CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome

Indirizzo residenza/domicilio
Nazionalita

Sesso

Data di Nascita

Luogo di Nascita

E-mail / PEC

Telefono

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Periodo
*Qualifica conseguita

ePeriodo

*Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

sLivello nella classifica
nazionale

*Qualifica conseguita
*Votazione conseguita

ePeriodo

eNome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

eLivello nella classifica
nazionale

*Qualifica conseguita
*Votazione conseguita

*Periodo

*Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

eLivello nella classifica
nazionale

*Qualifica conseguita
*Votazione conseguita

; 3 PTA
P.xerpaolo S::?lomco . 29<

Via Ruggero I Andreotto n. 10, 06124 Perugia (PG) b .
[taliana iS ['-3/{ l ;3\../
Maschile

26/05,/1988

00199 Roma (RM)

pier.salonico@gmail.com/ p.salonico@conafpec.it

338 1826712

2015
Abilitato alla professione di Dottore Agronomo e Forestale

2011/2014
Universita degli Studi di Perugia - Facolta di Agraria

Laurea magistrale

Dottore magistrale in Agricoltura Sostenibile
110 e lode

Titolo tesi:” Sperimentazioni sullottimizzazione del controllo chimico delle
malerbe nel mais”

2007/2011
Universita degli Studi di Perugia - Facolta di Agraria

Laurea triennale

Dottore in Scienze Agrarie ed Ambientali
108/110

Titolo tesi: “La razza bovina Maremmana e la pratica dell’incrocio tra storia e
attualita”

2002/2007
Istituto Tecnico Agrario, “G. Garibaldi” (RM)

Diploma

Perito agrario
90,100



ESPERIENZA LAVORATIVA
*Data

sNome e indirizzo del datore
di lavoro

*Tipo di azienda o settore
*Tipo di impiego

*Principali mansioni e
responsabilita

*Data

*Nome e indirizzo del datore
di lavoro

*Tipo di azienda o settore
*Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

*Data

sNome e indirizzo della sede
lavorativa

*Tipo di azienda o settore
*Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

*Data

*Nome e indirizzo del datore
di lavoro

*Tipo di azienda o settore
*Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

*Data

*Nome e indirizzo del datore
di lavoro

*Tipo di azienda o settore

MARZO 2020 - A OGGI
Societa Agricola Mille6 Societa Semplice

Azienda Olivicola
Socio amministratore / Rappresentante dell impresa

Gestione  dell’intera  filiera.  Dalle  operazioni di campo alla
commercializzazione del prodotto finale.

FEBBRAIO 2016 - A OGGI
3 A Parco Tecnologico Agroalimentare dell'Umbria S.r.1

Ente di controllo e certificazione
Agronomo libero professionista

Valutazione di conformita delle produzioni agroalimentari di qualita tutelata,
con particolare riferimento ai prodotti olio DOP “Umbria”, DOP “oliva di
Gaeta”, DOP “Colline Pontine”, IGP “Lenticchia di Castelluccio di Norcia”,
IGP “Prosciutto di Norcia”, IGP “Prosciutto Amatriciano” , IGP “Patata rossa
di Colfiorito” e Prodotti ottenuti con il metodo dell’agricoltura integrata
(SQNPT)

DA FEBBRAIO 2016-A MAGGIO 2020

Studio Per. Agr. Salvadori Guido - Castiglione del lago (PG)

Studio tecnico agrario

Agronomo libero professionista

Collaborazione per consulenze agricole e forestali.

Attivita agronomo principalmente caratterizzata da progettazione su fondi
strutturali (PSR-Regione Umbria), supporto tecnico in aziende olivicole,
vitivinicole e zootecniche.

DA GIUGNO 2015-A OGGI

Unipolsai Assicurazioni S.p.A.

Compagnia di assicurazioni
Perito estimatore danni da avversita atmosferiche

Valutazione dei danni da avversitd atmosferiche e redazione delle relative
perizie.

MARZO-LUGLIO 2015
Confederazione Italiana Agricoltori (CIA) - Bastia (PG)

Associazione di categoria

W



*Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

*Data

*Nome e indirizzo del datore
di lavoro

*Tipo di azienda o settore
*Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

STAGE

¢Data

eNome e indirizzo del datore
di lavoro

*Tipo di azienda o settore
*Tipo di impiego
* Principali mansioni e

responsabilita

+Data

*Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
*Tipo di impiego

*Principali mansioni e
responsabilita

*Data

*Nome e indirizzo del datore
di lavoro

*Tipo di azienda o settore
*Tipo di impiego

* Principali mansioni e

responsabilita

*Data

eNome e indirizzo del datore

Agronomo

Relazione con le aziende associate, in particolare per la redazione e
presentazione della Domanda Unica per i pagamenti diretti previsti dalla
Politica Agricela Comunitaria (PAC 2015) nel contesto della riforma agraria
per il periodo 2014-2020.

SETTEMBRE-DICEMBRE 2014

Analysis s.r.l,, Pantalla (PG)

"societa operativa di 3A-PTA dell'Umbria Soc. Cons. ARL"
Laboratorio di analisi (Sicurezza e Qualita degli Alimenti)
Collaborazione nel settore “Qualita”

Attivita finalizzate alla preparazione della visita ispettiva da parte di
ACCREDIA; accettazione dei campioni; analisi chimiche; interpretazione dei
risultati delle analisi.

MAGGIO-OTTOBRE 2014

Universita degli Studi di Perugia

Campi sperimentali del dipartimento di Scienze Agrarie ed Ambientali,
Papiano (PG)

Ente di ricerca universitario

Sperimentazione utilizzate per tesi magistrale

Attivita di ricerca sull’ottimizzazione del controllo chimico delle malerbe nel
mais.

DICEMBRE-APRILE 2011

Cooperativa Allevatori Monti della Tolfa, (RM), in collaborazione con
I'Universita Agraria di Allumiere (RM)

Aziende zootecniche del territorio

Attivita di ricerca in piccoli allevamenti bovini di razza Maremmana

Attivita di ricerca in piccoli allevamenti bovini di razza Maremmana, dove
venivano effettuati incroci con tori Charolaise e Limousine, ai fini della
commercializzazione del prodotto-carne.

Particolare interesse ¢ stato rivolto alla fase di trasformazione e lavorazione
delle carni ottenute a seguito di tali incroci.

SETTEMBRE-NOVEMBRE 2011

Universita degli Studi di Perugia.
Campi sperimentali del dipartimento di Scienze Agrarie ed Ambientali,
Casalina (PG)

Ente di ricerca

Tirocinio

Collaborazione nell’azienda dell’Universita degli Studi di Perugia, in
particolare nel settore vivaistico.

FEBBRAIO-LUGLIO 2010

Fattoria Luchetti, Collazzone (PG)

<



di lavoro

¢Tipo di azienda o settore
*Tipo di impiego
*Principali mansioni e
responsabilita

*Data

*Nome e indirizzo del datore
di lavoro

*Tipo di azienda o settore

*Tipo di impiego
¢ Principali mansioni e

responsabilita

*Data

*Nome e indirizzo del datore

di lavoro

*Tipo di azienda o settore
*Tipo di impiego

e Principali mansicni e
responsabilita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non

necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

*Capacita di lettura, scrittura,
espressione orale

Azienda cerealicolo-zootecnica

Tirocinio

Collaborazione alle attivita dell’azienda, in particolare nella gestione delle
attivitd zootecniche e la successiva fase di lavorazione e trasformazione delle
carni. Razze di interesse: bovini di razza Chianina; Suini di razza Cinta Senese
e Large White.

SETTEMBRE-LUGLIO 2006/2007

Istituto Tecnico Agrario “G. Garibaldi”, (RM).

“Progetto Triticum” promosso dal Prof. Stefano Franchi

Sperimentazione promossa dall’istituto in collaborazione con enti di ricerca e
aziende

Attivita di ricerca e sperimentazione

Collaborazione al Progetto.

Tale progetto, condotto in collaborazione con istituti di ricerca di Firenze, si
poneva come obbiettivo lo studio e il recupero di varieta antiche di Triticum.

SETTEMBRE -DICEMBRE 2006
Comune di Montelibretti (RM)

Frantoio
Tecnico
Addetto nelle operazioni di molitura delle olive all’interno del frantoio.

Guida all’interno della struttura in occasione della manifestazione “Frantoi
aperti” promossa dalla Regione Lazio.

2018 Corso Lead Auditor di Gestione Qualita (40 ore) 1SO 9001:2015

2016 Corso per abilitazione all’acquisto e utilizzo di prodotti fitosanitari - PG
2016 Corso di formazione professionale di 1° livello per assaggiatori di olio di
oliva - PG

2013 Corso di potatura dell’olivo - PG

2011 Corso di sommelier di primo livello - PG

2007 Corso di potatura dell’olivo (forma di allevamento a vaso) - RM

2007 Esperienza al pastificio Fabbri - FI

2006/2007 Collaborazione alle attivita del frantoio (ITAS) - RM

2006/2007 Collaborazione alle attivita della cantina (ITAS) - RM

ITALIANO
FRANCESE

BUONA



eCapacita e  competenze Facilita di relazione interpersonale. Sono in grado di comunicare in modo
sociali chiaro e, grazie alle attivita sopra citate, trasmettere in modo competente
messaggi ed informazioni

- Dasempre —appassionatodel “mondo agricolo”, —sonodisponibile ad
impegnarmi in tutti i settori, a partire da quelli pit strettamente operativi.

PATENTE Patente Al ;B

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196/03 e Regolamento UE n. 2016/679,
per le finalita e con le modalita indicate nellinformativa sulla privacy.
Ultimo aggiornamento: 01/01/2022

7



[ EVQ: n. 122 |

Nome: Pierpaclo
Cognome: Salonico
Indirizzo: Via Ruggero D'Andreotto n. 10, Perugia
Recapiti: Tel

Cell. 338 1826712

e-mail: pier.salonico@gmail.com

CONTEGGIO Numero Visite/lUOMO ATTIVITA’ DI AUDIT PER 3A PTA anno: 2021
dal 01/01/2021 al 31/12/2021

n. | Cod. Prodotto Prodotto/Schema RGV VAL ESP | PRL | OSS | VAL | SUPERVI
Responsabil | Valutatore | esperto | Prelevatore | Osservatore | jn | SIONE
~ eGruppadi Tecnico. |Eiss ity s e o iitralniog sy Saiapar:
Verifica | ] PR qualifica
1 Cod. Prodotto: 01 IGP Lenticchia di Castelluccio di 33
Norcia

2 Cod. Prodotto: 02 DOP olic extravergine di oliva Umbria 284 49
3 Cod. Prodotto: 03 IGP Prosciutto di Norcia 53 3
4 Cod. Prodotto: 03 L | Affettamento IGP Prosciutto di Norcia 10
5 Cod. Prodotto: 46 IGP Farro di Monteleone di Spoleto 14

. DOP olio extravergine di oliva Colline
6 Cod. Prodotto: 52 Pontine 4 4
T Cod. Prodotto: 68 IGP Prosciutto Amatriciano 1 1
8 Cod. Prodotto 81 DOP oliva di gaeta 10 30

. SQNPI sistema qualita nazicnale di
9 Cod. Prodotto: 84 produzione integrata 110 1

o
Data consegna a Segreteria Tecnica:__24/01/2022 Firma EVQ:

Data: Firma RAQ: Firma DIR:

Note:

Modalita di compilazione: riportare in base alla qualifica attribuita da 3APTA, (vedi estratto ELE EVQ consegnate) il numero delle
verifiche svolte per ciascun schema / prodotto. Il presente modulo deve essere aggiornate annualmente e consegnato a RAQ entro il 31
gennaio di ogni anno.

3A - Parco Tecnologico Agroalimentare dell'Umbria - Sacieta consortile a r.l.
Fraz. Panlatla, 06059 Todi - PG _ T. +39 075 89571 - Fax 439 075 8937257
info@parcoda.org _ www.parco3a.org - Plva 01770460549




Spett.le
3A Parco Tecnologico Agroalimentare defi"Umbria
06059 Fraz. Pantalla Todi (PG)

c.a. Area Certificazione

Perugia 24/01/2022

Oggetto: Dichiarazione di non erogazione attivita di consulenza alle aziende controllate dalla societa in indirizzo

Il sottoscritto Pierpaolo Salonico nato a Roma prov. RM il 26/05/1988

Domiciliato per Iattivita professionale in Perugia, Via Ruggero D’Andreotto n. 10

DICHIARA
(x) che il sottoscritto;
( ) chelo studio tecnico dicui & ( ) titolare/( ) socio/ ( ) a cui si appoggia

non ha erogato e non eroga attivitd di consulenza alle aziende controllate da 3A Parco Tecnologico
Agroalimentare del’'Umbria Soc. cons. a r.l. nel’ambito delle produzioni di qualita per le quali la stessa
societa in indirizzo & autorizzata da specifici decreti del Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e
Forestali.

Distinti Saluti.

Perugia 24/01/2022

(Firma)
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MP 17 Impegno di riservatezza, indipendenza e salvaguardia dell'imparzialita

Il SOOSCHItIO  ooceeeeveeeeeereanes! ’Z' ﬁz’?’fﬁ/@?f/ﬁ%/&) in piena coscienza della rilevanza e

delicatezza del proprio ruolo svolto per conto di 3A PTA in qualita di:

] Membro del Comitato per la Salvaguardia dell'lmparzialita
] Membro della Giunta D’Appello
] Amministratore Unico

] Membro del Comitato di Certificazione

[ ] Membro della Commissione Tecnica

[ ]Dipendente

[2dTCollzboratore 3A PTA

E AT [SGDECHICAIES ,.yrenrsrsesssnssnassassssssnssssonnsrsabensss savs sonsesass sssanssinis samesiss asasns sisik smsassi prsahodssismvass v S )

[
[
[
[

si impegna

1. a non fare alcun utilizzo dei documenti e delle informazioni acquisite per finalita differenti da quelle previste dallo/dagli
schema/i di certificazione di 3A PTA;

2. anon costituire in alcun modo minaccia nei confronti di 3A PTA, gquale, ad esempio minacce derivanti da interessi propri,
minacce derivanti da auto-valutazione, minacce derivanti da familiarita, minacce derivanti da intimidazioni;

3. a segnalare, per il gquinquennio antecedente la data di conferimento dell'incarico, eventuali situazioni che possono
configurarsi come conflitto di interesse quali, a titolo esemplificativo ma non esaustivo consulenza, I'assistenza tecnica, la
formazione rivolta alle aziende certificate da 3A PTA relativamente all’attivitd connessa all'incarico conferito da 3A PTA ed
astenersi dalle valutazioni di conformita applicabili;

4. a non accettare I'incarico per valutazioni di conformita relative al processo/prodotto/servizio qualora nel guinquennio
antecedente |a data di conferimento dell’incarico abbia fornito attivita di consulenza intesa come partecipazione alla:

a. progettazione, fabbricazione, installazione, manutenzione o distribuzione di un prodotto certificato o di un prodotto da
sottoporre a certificazione;

b. progettazione, attuazione, gestione o manutenzione di un processo certificato o di un processo da sottoporre a
certificazione;

¢. progettazione, attuazione, erogazione o manutenzione di un servizio certificato o di un servizio da sottoporre a
certificazione;

5. a non offrire o fornire ai clienti di 3A PTA consulenza intesa come partecipazione alle attivita descritte al punto 4. comma
“a.” efo “b.” efo “c.”;

6. non offrire o fornire consulenza suf sistema di gestione o attivita di audit interni ai clienti di 3A PTA, ove fo schema di
certificazione richieda la valutazione del sistema di gestione del cliente;

7. qualora applicabile e nei casi in si verifichi una situazione di potenziale conflitto di interesse di cui al punto 3. su esposto, a
non effettuare attivita di riesame o prendere decisioni relative alla certificazione di 3A PTA;

8. anon divulgare a terzi i dati e le informazioni connesse con tutte le attivita delle imprese sottoposte alla valutazione della
conformita per la concessione o il mantenimento della certificazione di cui sia venuto in possesso nell’espletamento delle
proprie attivita su incarico di 3A PTA, salvo disposizioni contrarie di legge o dello/degli schema/i di certificazione di 3A PTA;

9. a non prestare consulenza o, pill in generale, supporto ad altri Organismi di Certificazione per tutta la durata di validita
del’incarico con 3A PTA e per i due anni successivi alla data di cessazione dell’incarico citato qualora membro del Comitato
di Certificazione / Commissione Tecnica / Comitato per la Salvaguardia dell'lmparzialita) / Giunta d’Appello di 3A PTA.

e
(1UOBO) ..ovvor.n. ABRUUSH M. (data) 2R/ 2l (firma) ... W%

NB: quanto riportato ai punti da 1 a 9 del presente documento non preclude la possibilita di: a) scambio di informazioni (per
esempio, spiegazioni di risultanze o chiarimento di requisiti) tra if personale dipendente abilitato di 3A PTA ed i clienti deffa
stessa 3A PTA; b) I'utilizzo, l'installazione ed il mantenimento di prodotti certificati che sono necessari per le attivita di 3A PTA.

MP 17 -Rev. 3 Impegno di riservatezza, indipendenza e salvaguardia dell'imparzialita Pagina 1dil
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