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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e cognome
Indirizzo

Citta

Telefono

E-mail

Pec

Linkedin
Nazionalita

Data di nascita
Luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date {da - a)
+ Nome e indirizzo del daiore di
lavoro

+ Tipo di impiego

s Date {da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

~y 3 ]
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del 220(Q9(d 3

Anna Massini

Via Piana dei Greci ,16
Terni, 05100 TR
3923030232

annamaszig94@gmail.com
a.massini@conafpec.it
linkedin.com/finfanna-massini-b56a27218
[taliana

06/03/1994

Terni (TR)

20 Marzo 2023-in corso
3A PTA Parco Tecnologico Agroalimentare dell'Umbria

Collaborazione: servizio di assistenza tecnica relative alfa valutazione di conformita
documentate delle produzioni agroalimentari di qualitd: in particolare, Olio Extravergine di
oliva DOP Umbria & IGP Lenticchia di Castelluccio di Norcia.

Attivita di valutazione della documentazione di adesione e mantenimento al circuito di
qualita tutelata, controllo dei riferimenti catastali delle particelle iscritte, controllo della
conformita ai requisiti previsti dal Piano dei Controlli e dal disciplinare di produzione,
aggiornamento documenti word — excel relativi a elenchi, file di registrazions, ecc. inerenti
alle attivita di certificazione dei prodotti oggetto di certificazione.

Attivita di formazione e affiancamento ad ispetiori “senior” della 3A PTA in qualita di
osservatore durante verifiche ispettive in campo, presso olivicoitori inseriti nel circuito di
certificazione “Olio Extravergine di oliva DOP Umbria” e presso produttori e confezionatori
nel circuito di certificazione “IGP Lenticchia di Castelluccio di Norcia'.

Superamento dell’esame inferno alla 3A PTA ed ottenimento della qualifica di Valutatore.

Marzo 2023- Agosto 2023
CIA agricoltori italiani dell'Umbria



+ Tipo di impiego

+ Date {da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di impiego

+ Date (da - a)

+ Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di impiego

+ Date (da - a}

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

Incarico di docenza "le filiere agroalimentari ¢ |a sicurezza alimentare” per un totale di 80
ore nelle sedi di Terni, Bastia Umbra, Foligno ¢ Perugia

Maggio 2022- Marzo 2023
3A PTA Parco Tecnologico Agroalimentare deli'Umbria

Stage: supporto segreteria tecnica- certificazione prodofii vegetali: in particolare olio
extravergine d'oliva DOP UMBRIA e IGP LENTICCHIA DI CASTELLUCCIO DI NORCIA.
Attivita di valutazione della documentazione di adesione & mantenimento al circuito di
qualita tutelata, valutazione della comispondenza di quanto dichiarato nella richiesta,
delliconeita dell'operatore e la capacita di soddisfare i requisit di conformita riportati nel
disciplinare di produzione per le specifiche attivita svolte dal richiedente, elaborazione di
regolamenti di controflo sulia base di linee guida esistenti, archiviazione pratiche di
certificazione secondo le procedure defla 3A PTA

Gennaio 2023-Febbraio 2023
CIA agricoltori italiani dellUmbria

Incarico di docenza “la frasformazione dei prodotti di origine vegetale” per un totale di 28
ore

Gennaio 2022- Maggio 2022
MIUR

Docenza di Scienze e cultura delf Alimentazione presso Istituto Tecnico Economico e
Professionale per i Servizi- Casagrande Cesi



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di isfituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

*Date (da-a)

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da —a}
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+Date (da—a)

« Nome & fipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+Date (da -a)
Nome ¢ tipo di istituto di istruzione ©
formaziche

* Date {da - a)

+ Nome & tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Dale (da—a)
+ Nome & fipo di istituto di istruzione
o formazione

Febbraio 2023
Ordine dei Dottori Agronomi e Forestali di Terni

lscrizione allalbo dai Doftori Agronomi e Forestali n. 191

Dicembre 2022
Universita degli Studi di Perugia

Abilitazione alla professione di Dottore Agronomo € Dotiore Forestale

Ottobre 2021- Aprile 2022
Tatics Group SRL

Tecnico delia sostenibilita e della qualita nelle filiere agroalimentari

Luglio 2021
Scuola di Agraria & Medicina Veterinaria, Universita degli Studi di Padova

Laurea Magistrale in Scienze e Tecnologie Alimentari (LM-70)
Tesi: | fattori di successo dello Spumante Prosecco. Il caso del mercato italiano;
107/110

Giugno 2021
Universita degli Studi di Padova

Conseguimento 24 CFU nelle discipline antropo-psico-pedagogiche e nelle
metodologie & tecnalogie didattiche

Agosto 2019 ~Dicembre 2019

Erasmus Exchange Programme- MSC Food Science. Faculty of Agriculture and
Forestry. University of Helsinki

2018

« Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari Ambientali. Universita degli
Studi di Perugia

« Laurea triennale in Scienze e Tecnologie Agroalimentari (L-26}
« Tesi: | mercato del senza glutine. Un‘indagine a Perugia & Temni; 100110

2018
Hesalis Soc. Agricola SRL



* Qualifica conseguita

» Date (da -a)
« Nome e tipo di istituto di isiruzione o
formazione

» Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Tirocinio formativo

2017

Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali. Universita degli
Studi di Perugia
Tirocinio pratico- applicativo in diverse realta aziendali

2013
Liceo Classico G.C. Taciio Terni

» Qualifica conseguita Diploma Liceo Classico
COMPETENZE LINGUISTICHE
¢ Lingua madre: italiano
e  Altre lingue:
COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA
Ascolio Letiura Produzione orale Interazione orale
INGLESE B2 B2 B2 B2 B2

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

o Padronanza del Pacchette Office

o Buona Padronanza dellapplicativo MS Waord, della posta elettronica e della navigazione in internet

« Funzioni di base e avanzate del foglio elettronico per I'analisi dei dati.

PATENTE DI GUIDA

¢ Patente di guida: B



COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI
o Sono in grado di lavorare in leam, adottando strategie per il raggiungimento di obiettivi comuni,
« Ottima capacita di adatiamento, consolidata dallesperienza Erasmus in Finlandia, in un contesto multiculturale,
o Buone capacita di ascolto interattivo,

o Capacita di attuare il problem solving in team

ALTRO

« Certificazione sulla sicurezza sul lavoro (D.LGS 81/08),
o Atftestato HACCP,
¢ Automunito

« Disponibilita a viaggiare ¢ a trasferimenti

Autorizzo il rattamento dei miei dali parsanali presenti nel CV ai sensi deilart. 13 d. 5. 30 guigno 2003 n. 196 - “Codice in materia di prolezione
dei dati personali” e dell'art, 13 GDPR 679116 - "Regolamenio europeo sulla protezione dei dati personali’,

Terni, 01/08/2023 o
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JAPTA

MP 17 impegno di riservatezza, indipendenza e salvaguardia dell'imparzialita

li/ia sottoscritto/a o MASSINGANNA s _in piena coscienza della rilevanza e
delicatezza del proprie ruclo svolto per conto di 3A PTA in qualita di:

[ ] Membro del Comitato per la Salvaguardia dell'Imparzialita

[ 1 Membro della Giunta D'Appelio

[ ]Amministratore Unico

[ ]1Membro del Comitato di Certificazione

[ ]Membro della Commissione Techica

[ ] Dipendente

[ 1Collaboratore 3A PTA

[»4 Altro {specificare: Vpsmmfé.)

siimpegna

1. a non fare alcun utilizzo dei documenti e delle informazioni acquisite per finalita differenti da quelle previste dallo/dagli
schema/i di certificazione di 3A PTA;

2. a non costituire in alcun modo minaccia nei confronti di 3A PTA, quale, ad esempio minacce derivanti da interessi propri,
minacce derivanti da auto-valutazione, minacce detivanti da familiarita, minacce derivanti da intimidazioni;

3, asegnalare, per il quinguennio antecedente la data di conferimento dell'incarico, eventuali situazioni che possono configurarsi
come conflitto di interesse quali, a titolo esemplificativo ma non esaustivo consulenza, 'assistenza tecnica, la formazione
rivolta alle aziende certificate da 3A PTA relativamente all’attivita connessa all'incarico conferito da 3A PTA ed astenersi dalle
valutazioni di conformita applicabili;

4. a non accettare l'incarico per valutazioni di conformita relative al processo/prodotio/servizio gualora nel quinquennio
antecedente la data di conferimento dell’incarico abbia fornito attivita di consulenza intesa come partecipazione alla:

a. progettazione, fabbricazione, installazione, manutenzione o distribuzione di un prodotto certificato o di un prodotto da
sottoporre a certificazione;

b. progettazione, attuazione, gestione © manutenzione di un processo certificato o di un processo da sottoporre a
certificazione;

¢. progettazione, attuazione, erogazione 0 manutenzione di un servizio certificato o di un servizio da sottoporre a
certificazione;

5. anon offrire o fornire ai clienti di 3A PTA consulenza intesa come partecipazione alle attivita descritte al punto 4. comma “a.”
efo “b.” efo c.”;

6. non offrire o fornire consulenza sul sistema di gestione o attivita di audit interni ai clienti di 3A PTA, ove lo schema di
certificazione richieda la valutazione del sistema di gestione del cliente;

7. qualora applicabile e nei casi in <i verifichi una situazione di potenziale conflitto di interesse di cui al punto 3. su esposto, a
non effettuare attivita di riesame o prendere decisioni relative alla certificazione di 3A PTA;

8 a non divulgare a terzi i dati e le informazioni connesse con tutie le attivita delle imprese sottoposte alla valutazione della
conformita per la concessione o il mantenimento della certificazione di cui sia venuto in possesso nell’espletamento delle
proprie attivita su incarico di 3A PTA, salvo disposizioni contrarie di legge o dello/degli schema/i di certificazione di 3A PTA;

9. a non prestare consulenza o, pitl in generale, supporto ad altri Organismi di Certificazione per tutta la durata di validita
dell'incarico con 3A PTA e per i due anni successivi alla data di cessazione delVincarico citato qualora membro del Comitato di
Certificazione / Commissione Tecnica / Comitato per la Salvaguardia dell'lmparzialitd) / Giunta d'Appello di 3A PTA;

10. ad accettare il MOG (MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO ai sensi dell’art. 6, comma 1, lett. A) del D. Lgs.
n. 231 dell’8 giugno 2001) di 3A PTA, per le sue parti applicabili, pubblicato nel Web Site istituzionale www.parco3a.org alla
vace  “Amministrazione  Trasparente” {a mero titolo esemplificativo  si  veda il seguente link:
https://www. parco3a.org/pagine/mog-ex—d-n'gs-23101).

NB: quanto riportato ai punti da 1 a 10 del presente documento non preclude la possibilita di: a) scambio di informazioni (per
esempio, spiegazioni di risultanze o chiarimento di requisiti) tra il personale dipendente abilitato di 3A PTA ed i clienti della stessa
3A PTA; b) l'utilizzo, l'installazione ed il mantenimento di prodotti certificati che sono necessari per le attivita di 3A PTA.
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